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П рилож ение №  У

СОГЛАСОВАНО
Г1 р с, i с с дате л ь профсоюзного комитета 
Г Б У СО « С е р е д к и п с к и i i

психоневрологический интернат»

А.П. Шспилопа

м . / / 2018г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор Г Б У С О « С е р см к и н с к н i 1

пспхопевро.чГо! ичсчкпй ни i срна i >• 

А.С. Квлокимов.

2 0 l 8 i .

ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, Д А Ю Щ И Х  ПРАВО НА 

ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,  
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДР. СИЗ, А ТАКЖЕ САНИТАРНОЙ  

ОДЕЖДЫ, САНИТАРНОЙ ОБУВИ И ДР. СИЗ  
по Государственному бюджетному учреждению социального 

обслуживания Псковской области 
«Серёдкинекий психоневрологический интернат»

(на основании Приказа от 18.10.2018г .№ 71 «О бут верж дении  
«Специальной оценки условий труда» по долж ности «младшая медицинская  
сестра по уходу за больными» в ГБУСО «Середкинский 
психоневрологический интернат»; Приказа от 27.08.2018г. ЛР 65-а; от 
28.11,2018г. №  74 «О бут верж дении «Специальной оценки условий труда в 
ГБУСО «Середкинский психоневрологический интернат»)

JSfo Н о р м а

п/п
Н а и м е н о в а н и е

п р о ф е с с и и
11 а и ме н о в а ии е  С И З

в ы д а ч и  на г од  
( ш т у к ,  пар.  

к о м п л е к т о в )

Н о р м а т и в н ы й  
д о к \  м е т

1. •? * 3 . 4. 5.
П р и л о ж е н и е  2 11рпказ

М п н и с  repc' i  ва

1

М л а д ш а я  
м е д и ц и н с к а я  Сестра 

по у х о д у  за 
б о л ь н ы м и

Х а л а т  х/б 
К о л п а к  х 'б .  или к о с ы н к а  

П о л о т е н ц е  
Щ е т к а  д л я  м ы т ь я  рук- 

т а п о ч к и

4 на 24 мес.  
4 на 24 мес.  
4 на 24 мес.  
Д е ж у р н а я  

1 па ра

з д р а в о о х р а н е н и я  
С С С Р  от  2 0 . 0 1 . 1988г.

Ле 65 
П р и л о ж е н и е  1 1 к 
П о с т а н о в л е н и ю  

м и н и с т е р с т в а  т р \  да и 
со цпал ь но го р а з в и ти я  
от  2 9 . 1 2 .1 9 9? !  №  68

Х а л а т  д л я  з а ш и т ы  о т  о б щ и х  
п р о и з в о д с т в е н н ы х  з а г р я з н е н и й  и

1 шт.

м е х а н и ч е с к и х  в о з д е й с т в и й  
Ф а р т у к  из п о л и м е р н ы х  м а т е р и а л о в  с

2 шт. П р и к а з  М п н и с г е р с г в а  
т р у д а  и с о ц и а л ь н о й  

з а ш и т ы  Р Ф  о I 
09 . 12.20141 Х ' Ш Г н  

П. нО

9 К у х о н н ы й  р а б о ч и й
н а г р у д н и к о м  

Н а р у к а в н и к и  из п о л и м е р н ы х  м а т е р и а л о в  
П е р ч а т к и  р е з и н о в ы е  ил и из п о л и м е р н ы х  

м а т е р и а л о в

П о л о т е н ц е  дл я  р у к

Д о  и з н ос а  

12 пар 

д е ж у р н о е

Х а л а т  х/б ил и х а л а т  из с м е ш а н н ы х 1 шт. П р и л о ж е н и е  1 1 к



3
У б о р щ и к т к а н е й П о с т а н о в л е н и ю

с л у ж е б н ы х П е р ч а т к и  с п о л и м е р н ы м  п о к р ы т и е м 6 пар м и н и с т е р с т в а  т р \  а и
J п о м е щ е н и й г а л о ш и  р е з и н о в ы е 1 пара с о ц и а л ь н о ю  ра зв п гия

П е р ч а т к и  р е з и н о в ы е Д е ж у р н ы е от  2 9 . 1 2 . 1 097г .  №  68
К о с ы н к а  или к о л п а к  х/б 1 шт. п.! 12

Специалист по охране труда : - I'U flttC / Ларионова Е.Н.



ч

^ Т В Е Р Ж Д А Ю  
Директор
ГБУСО «^еррДШискии 
психонеррдак^Рйческий интернат

ППМА.С.  Е вдокимов
v ' '"т т *  ■.,// 1— M f..

T S S S S m L  2018г.

Прилож ение ЛЬ 7L

'т у р

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫ Й ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  

ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ II (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ Т Р У Д А  

работникам Государственного бюджетного учреждения  
социального обслуживания Псковской област и 

«Середкинекий психоневрологический интернат»

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета 
ГБУСО «Середкинский 
Психоневрологический интернат»

А.П. Шепилова 
2018г.А С

(в соответствии с разделом 5 главы 19 статьи 117 ТК РФ «Еж егодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятыми на работ ах с 
вредными и (или) опасными условиями труда» и на основании Приказа от 
18.10.2018г.№  71 «Об ут верж дении «Специальной оценки условий труда» по 
долж ности «младш ая медицинская сестра по уходу за больными» в ГБУСО

№
п/п

Н аи м ен о ван и е  должности (профессии) Количество
к а л е н д а р н ы х д н е й

1 Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными

35

.

...............



Приложение ЛЬ

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета

У Т В Е РЖ Д А Ю  
Дпректор

ГБУСО «Середки иски и 
психоневрологический интернат»

Еу.Ж'1 Д .С .  Е в .и )К и м о в .

«<ЛР» / /  2018г. «

П Е Р Е Ч Е Н Ь
Д О Л Ж Н О С Т Е Й  И П Р О Ф Е С С И Й ,  ПО К О Т О Р Ы М  

П Р Е Д У С М О Т Р Е Н О  БЕСПЛАТНАЯ ВЫДАЧА СМ Ы ВАЮ Щ ИХ II

Основание :
-приложение ЛЬ 1 К  ПРИКАЗУ М11НЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ О Т 17 декабря 
2010г. №  1122н. ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫ ДАЧИ РАБОТНИКАМ  
СМЫВАЮ Щ ИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖ ИВАЮ Щ ИХ СРЕДСТВ (в ред. ИРИКА ЗА 
МИНТРУДА РОССИИ ОТ 07.02.2013г. ЛЬ 48н. ОТ 20.02.2014г. ЛЬ ЮЗн)
(на основании Приказа от 18.10.2018г .ЛЬ ~’1 «О бут верж дении «Специальной оценки 
условий труда» по долж ности «младшая медицинская сестра по уходу за больными » в 
ГБУСО «Середкинский психоневрологический интернат»; Приказа от 27.08.2018г. ЛЬ 63- 
а; от 28.11.2018г. ЛЬ А/ «О бутверж дении «Специальной оценки условий труда в ГБУСО  
-<Середкинский психоневрологический интернат»)

-жидкие моющие средства для мытья рук в дозирующих устройствах по 250 мл:

Е Дежурный по режим)
2. Кухонный рабочий
3. Младший медицинский персонал (младшая медицинская сестра по уход) за больными)
4. Уборщик служебных помещений

(ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖ ИВАЮ Щ ИХ СРЕДСТВ  
но Государственному бюджетному учреждению  
социального обслуживания Псковской области 

«Середкинский психоневрологический интернат»



СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета 
ГБУСО «Середкинский 
пснхоневролоЕйческий интернат»

 ̂г  v А.П. Шепилова 
« 4А> V  2018г.

Дополнительный перечень должностей,  
по которым устанавливается компенсационная выплата 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

в размере 4% должностного оклада 
(оклада, ставки заработной платы)

П О  Государственному бюджетному учреждению  
социального обслуживания Псковской области 

«Середкинский психоневрологический интернат»

<в соответствии с разделом 6 главы 21 статьи 147 ТК РФ «Оплата труда 
работников, занят ых на работ ах с вредными и (или) опасными условиями  
труда» на основании Приказа от 18.10.2018г.№  71 «О бут верж дении  
«Специальной оценки условий труда» по долж ности «младшая медицинская  
сестра по уходу за больными» в ГБУСО «Середкинский психоневрологический  
интернат»)

6

Прилож ение Лг°

№
п/п

Наименование должности (профессии)

1 Младшая медицинская сестра по уходу за в размере 4%
больными дол ж н о стн о го о клад а

(оклада, ставки
заработной п л а т ы )

ежемесячно

УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГБУСО «Се'оеяК-Ийский
психоневрологический интернат»

- -'С С . Е в д о к и м о в
2018  г.

Главный бухгалтер: Н.А. Белова



СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета

УТВЕРЖДАЮ
Директор

При. ю ж ен  не №

ГБ У С О « С е р ед к и 11 с к и i \ 
психоневрологический интернат»

\.П . Шепилова 

2018г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
РАБОЧИХ МЕСТ, НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

ПО КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕНО ПРАВО 
НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 

по Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания 
Псковской области «Середкинский психоневрологический интернат»

(на основании Приказа от 18.10.20158г.Лг9 71 к Об утверж дении «Специальной оценки 
условий труда» по долж ности «младшая медицинская сестра по уходу за больными» в

До Наименование 
! структурного 
| подразлеления

Отделение
медицинского
обс.тмжнвания

Наименова­
ние рабочего 
места

Жилое 
помещение, 
медицинс­
кий кабинет

Наименование
профессии.
должности

Позиция в 
списоке 
профессий 
должности

Вид работ Основание для ! Чис- 
предоставления л е н -  
пенсионных лы о г. пост 
.М° списка, раздел, 
подраздел, 
позиция

Младший 2 2 6 0 0 0 0 г - Работники. ПОСТАНОВЛЕНИЕ : Л

17546 КАБИНЕ ГАмедицинским н е п о с р е д с т МИНИСТРОВ
п е р с о н а л : в е н н о СССР от
Младшая о о с л у ж и в а 2 6 . 0 1 . 1 9 9 ]  г. №
медицинская ющие 10.с п и с о к  №  2.
сестра по  
уходу за  
больными

оольных в и д
производства: 
« X X I V .  
УЧРЕЖДЕНИЯ 
ЗДРАВО! Х РА Н Е Н  
ИЯ И
СОЦИАЛЬНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

Г БУ С О «С  
п с и,мои ев



Приложение №

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзного комитета Директор

ГБУСО «Середкинский  
псп\ он евро, пи н чески й шп ернат»

А.П. Шснндова
7 ^

« Ж >  / /  20181,

П Е Р Е Ч Е Н Ь
ДОЛЖНОСТЕЙ И РАЬОТ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ  

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ
по Государственному бюджетному учреждению социального обслуживания Псковской области

«Середкинский психоневрологический интернат»
(на основании Приказа от 18.10.2018с .№ 71 «Об ут верж дении «Специальной оценки условии труда» по долж ности 
«младшая медицинская сестра по уходу за больными» в ГБУСО «Середкинский психоневрологический интернат»; Приказа 
от 27.08.2018г. ЛЬ 65-а; от 28 .11.2018г. ЛЬ 74 «Об утверж дении «Специальной оценки условий труда а ГБУСО «Середкинский 
психоневрологический интернат2)
I ( а п м е н о в а н п с  
д о л ж н о с т и

( пс ина  1 не I пи 
СОПИЛ 11.1U111 
р ан т  с.

I 1 л и м е н о в а н п е  р а б о т .

л. ick  1 рома!  п т  нос поле 
i n п р о ко по . т о е н о г о  с п е к т р а  ч л е н и  от 
11 ) В М ( р а б о т а  по с ч и т ы в а н и ю .

1 1е риоднчнос  
п»
п р о в е д е н и я
1 рал в два 
гола

Вр ач  с п ец и а л и с т

1 le iip o jio r 
( )ф I а и,мо и

Н а б о р а  г о р н ы е  и 
ф у н м ш о н а т . н ы е  
и с с л е д о в а н и я  
( ) с тр о I а  т р ени я  
о ф  I а л в ч о г о н о м с i рпя 
С к и а с к о п и я

Основание

П р п к а ’, М и н и с т е р с т в а  т т р а в о о х р а и е н и я  и 
е о ц п а  п . н о т  р а тв ит и я  Р Ф  от 12.04,201 I г. №  202 
прп л.  1 .п. 1.2 .2.4

ГБУСО «Середкинский  
нсихоневро.^н^чес^гйи ип i ернат»

А.С. Евдокимов.

2018г .



Специалист по 
закупкам

Младшая 
медицинская 
сестра но уходу за 
больными

Дежурный по 
режиму 
К\ хонный 
рабочий

вводу информации, работа в режиме 
диалога в сумме не менее 50% 
рабочего времени)

Работы и дошкольных 
образовательных организациях, 
домах ребенка, организациях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (лиц, их 
заменяющих), образовательных 
организациях интернатного типа, 
оздоровительных образовательных 
организациях, в том числе 
санаторного типа, детских 
санаториях, круглогодичных лагерях 
отдыха, а также социальных 
приютах и домах престарелых

Физические перегрузки (физическая 
динамическая нагрузка, масса 
поднимаемого и перемещаемого 
груза вручную, стереотипные 
рабочие движения, статическая 
нагрузка, рабочая поза, наклоны 
корпуса, перемещение в 
простри не I ве)

раз в

I раз в

год

год

Д е р м ато ве не ро л о г 
Оториноларинголог 
Стоматолог 
^Инфекционист

Дер м атове нероло г 
Оториноларитполог 
Стоматолог 
*Инфекционист 
I (евролог 
Xnpypi 
Оф I а. и.модог

Рефрактометрия 
Объем аккомодации 
Исследование 
бинокулярного зрения 
Цветоощущение 
Биомикроскопия сред глаза 
Офтальмоскопия глазного 
дна
Рентгенография грудной 
к дет к и
Исследование крови на 
сифилис
Мазки на гонорею 
Исследования на 
носительство возбудителей 
кишечных инфекций и 
серологическое 
обследование на брюшной 
тиф при поступлении на 
работу и в дальнейшем - по 
эпидпоказанпям 
Исследования на 
гельминтозы при 
поступлении на работу и в 
дальнейшем - не реже 1 раза 
в год либо по 
эпидпоказанпям
Острота зрения 
динамометрия 
^офтальмоскопия глазного 
дна
*У ЗИ  периферических 
сосудов и ")11МГ 
* рентгенография суставов, 
позвоночника 
I(сследование функции 
вестибчдярного аппарата

Приказ Министерства здравоохранения н 
социальною развития Р Ф  or 12.04.2011 г. №  30211 
прил.2,п.20; прил. I п.2.4

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Р Ф  от 12.04.201 1г. №  302н 
прил. 1 ,п.4.1 и прил.2, п. 15




